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                       ПОЛОЖЕНИЕ

об экспертных группах по оценке уровня профессиональной

компетентности аттестуемых работников при аттестационной

комиссии Корноуховской средней общеобразовательной школы.

1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение определяет цели, задачи и порядок работы экспертных групп по аттестации педагогических работников школы на вторую квалификационную категорию, утверждается приказом директора школы.

1.2. Экспертные группы создаются при аттестационной комиссии школы по предметам (направлениям деятельности) для оценки уровня профессиональных знаний, умений и результатов  деятельности аттестуемых на вторую квалификационную категорию в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.

1.3.Координацию деятельности всех экспертных групп осуществляет аттестационная комиссия школы.

1.4.В своей деятельности аттестационная комиссия руководствуется следующими нормативно-правовыми документами: Законами РТ и РФ «Об образовании», Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных  образовательных учреждений, утвержденным приказом МО РФ от 26.06.2000. № 1908, регламентом деятельности экспертных групп( предметных комиссий), утвержденным решением коллегии МО РТ от 23 ноября 1998г.; тарифно- квалификационными характеристиками( требованиями) по должности, утвержденными приказом МО РФ и Государственного комитета РФ по высшему образованию от 31.08.1995 № 463/1268, государственными стандартами в образовании, настоящим Положением.

1.5.Основынми принципами работы комиссии являются открытость, коллегиальность, системность, корректность, объективность и доброжелательное отношение к аттестуемым работникам.

1.6.Целью деятельности экспертной группы является определение соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических работников требованиям к квалификации при присвоении им вторую квалификационной категории.

1.7.Основными задачами экспертной группы являются:

-проведение экспертизы уровня профессиональных знаний, умений и результатов деятельности работников образования, претендующих на вторую( первую- для работников школ федерального подчинения) квалификационную категорию;

-подготовка письменного экспертного заключения работников в соответствии их заявленной категории.
                                      2.Состав экспертных групп.

2.1.Состав экспертных групп утверждается приказом директора школы. В него могут быть включены педагогические работники учреждения, имеющие высшую, первую или вторую квалификационную категорию, представители профсоюзов, руководители методических объединений школы, специалисты органов управления образованием.

2.2.Включение в состав экспертных групп лиц без утверждения приказом не допускается.

                                         3.Порядок работы экспертной группы.

3.1.Секретарь аттестационной комиссии составляет график работы экспертных групп, определяет состав экспертов для каждого аттестуемого, назначает руководителя группы, ведет учет работы экспертов, обобщает их работу, экспертные заключения представляет в аттестационную комиссию школы.

3.2.Количественный состав группы для изучения профессиональной компетентности аттестуемого должен быть не менее 3-х экспертов, включая руководителя группы.

3.3.Директор школы (или его заместитель) в качестве председателя (заместителя председателя) аттестационной комиссии автоматически входят в состав группы и курирует работу всех экспертных групп на базе данной школы.

3.4.Решением аттестационной комиссии к аттестуемому работнику может быть применена усиленная экспертиза, включающая в себя несколько видов экспертных работ одновременно.

3.5.Усиленная экспертиза применяется к работникам образования;

-впервые аттестующимся на вторую категорию и не имеющим оснований для освобождения от экспертной оценки;

-подтверждающим вторую квалификационную категорию, но не обеспечивающим результативность своей работы, соответствующую требованиям заявленной категории;

- не имеющим устойчивого профессионального рейтинга по различным причинам, например, недостаточный стаж работы в учреждении, или жалобы коллег, учащихся, их родителей на аттестуемого и др.

3.6.К работникам с устойчивым профессиональным рейтингом и высокой результативностью работы, неоднократно подтверждающим вторую категорию, применяются облегченные формы экспертной оценки на выбор аттестуемого, например, творческий отчет, представление результатов своей деятельности и др. вариантные формы экспертной оценки.

3.7.освобождение от экспертной оценки осуществляется в соответствии с Регламентом экспертных групп( предметных комиссий), утвержденным решением коллегии МО РТ 23 ноября 1998г. и должно быть отражено в протоколе заседания аттестационной комиссии.

3.7.Аттестация осуществляется по соответствующей процедуре в зависимости от формы экспертной оценки.

3.8.Продолжительность экспертизы для каждого аттестуемого должна быть не более двух месяцев в пределах аттестационного периода.

3.9.По результатам экспертизы пишется заключение. В заключении могут быть отражены уровень знаний, профессионализм и конкретные результаты учебно- воспитательного процесса аттестуемого, различного рода анкетирования коллег- педагогов, родителей или учащихся, результаты мониторинга различного уровня. Срок хранения заключения экспертизы- 15 лет.

3.10. Решением председателя аттестационной комиссии школы может быть назначена повторная(дополнительная) экспертиза в пределах установленных нормативными документами сроков.

3.11. Эксперты могут участвовать в заседании аттестационной комиссии; в случае возникновения разногласий в оценке профессионального уровня аттестуемого, представить отдельный отчет по итогам экспертизы.

3.12.Эксперты школы на договорной основе могут участвовать в экспертизе аттестующих в других образовательных учреждениях по заявкам аттестационных комиссий образовательных учреждений. В этом случае оплата работы экспертов осуществляется за счет средств школы, предусмотренных на аттестацию педагогических кадров в соответствии с п.3.7. раздела Ш Положения о порядке аттестации руководящих и педагогических работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденного приказом МО РФ № 1908 от 26 июня 2000г.

3.12. В соответствии с письмом МО РТ № 2002 от 7 октября 2002г. оплата экспертизу профессиональной деятельности аттестуемых, осуществленную работниками школы, не производится. Время, затраченное на экспертизу, компенсируется эксперту отгулами в каникулярное время.

