История возникновения и развития
Корноуховской средней общеобразовательной школы.
Начало 19 века. В России открываются новые университеты, лицеи, гимназии. Принимаются меры по облегчению положения крестьян. «Дней Александровых прекрасное начало» - так обозначил эти годы А.С.Пушкин

   В селе Корноухово Лаишевского уезда Казанской губернии крестьяне тоже хотели строить школы. Они собирали деньги, обращались за помощью к помещику Мертваге. Но школы в эти годы не была построена.

 В послереформенной русской деревне происходил быстрый прирост населения. Выросла рождаемость. За 40 лет население в селе Корноухово удвоилось. Село нуждалось в школе. 

В 1860 году умирает помещик Мертвага, сыновья продали имение передовому человеку – купцу первой гильдии Капитону Макашину. Купец построил в 70 – х годах 19 века школу.

Школа – красавица. Поставили ее на окраине села, на берегу говорливой речки, обсадил березками. Здание школы из красного кирпича крытая железом. При школе была комната для учителя. 

Трехклассная церковно – приходская просуществовала до 1917 года. В данной школе начинал учиться внук Капитона Макашина – Сергей, который потом стал известным человеком – доктором филологических наук, лауреатом Ленинской премии, он редактировал издания произведения Герцена и Огарева.

После октябрьской революции в селе организуется четырехклассная начальная школа, а при школе ликбез для взрослого населения.

В эти годы школа подготовила много талантливых людей. Один из них – КонановА.Г., который был известным экономистом в стране. Долгие годы он работал в ВУЗах    Ленинграда,  был награжден многими правительственными орденами и медалями.
В 1938 году открывается семилетняя школа, директором которой был Егоров Александр Осипович.

В 1941 году директор ушел на фронт и школу возглавила молодая девушка – Шипкова Прасковья Андреевна.

Вместе с детьми, родителями ремонтировали школу. Заготовляли и вывозили на себе, на коровах и быках дрова. 

После великой отечественной войны село Корноухово стало районным центром. Появилась необходимость в открытии средней школы, она была открыта в 1951 году.

В 1967 году под нужды школы был приспособлен 16 – ти квартирный дом, появились новые кабинеты, актовый зал, раздевалка. Здание нынешней школы было построено в 1985 -1986 учебном году. Директором в это время работала Морозова Любовь Тимофеевна. Эта энергичная  женщина руководила педагогическим коллективом 16 лет. Была делегатом всесоюзного съезда учителей в 1978 году.
С 1993 г. директором школы является  Миндагалиев С.Н.- руководитель высшей категории, награжден знаком «За заслуги в образовании РТ». 

 Основным отличием школы сегодня является содружество учительского и ученического коллективов, дружеское единение педагогов и жизнеутверждающий тон, что способствует созданию оптимальных условий для саморазвития, самоутверждения учащихся. Социальный состав учащихся неоднородный: дети рабочих, служащих и интеллигенции.  Для удовлетворения познавательных потребностей учащихся и развития их творческих способностей работают кружки по интересам и спортивные секции. 

( Приложение №1)
Концепция 
воспитательной системы школы
«Гуманизация межличностных отношений»

Последнее десятилетие в России характеризуется, прежде всего, как период активных социальных преобразований. Которые находили и находят свое отражение в тенденциях общего среднего образования.

Основные проблемы в области воспитания связаны с экономическим и политическим реформированием общества. Отличается резкая дифференциация доходов, массовое обнищание семей, разрушаются сложившиеся семейного склада: сказывается высокая занятость родителей или, напротив, их безработица. Эта ситуация порождает внутренние конфликты и проблемы у детей, о чем свидетельствуют данные психологов, врачей- психиаторов,  и делают очевидными проблемы взаимодействия ребенка с внешним миром, с социумом, с другими людьми.

В то же время медики, социологи, психологи говорят о том, что резко увеличилось количество детей «выброшенных из общества», детей, хоть и благополучных внешне, но предоставленных самим себе. Постоянно растет число подростков-наркоманов, подростков с алкогольной и химической зависимостью, и молодых людей, не решивших для себя проблему профессионального самоопределения, не знающих, чем заняться. Не выбравших стиль жизни. Все это делает очевидной необходимость повышения статуса воспитательной работы в рамках одного их немногих социальных институтов, реально занимающихся развитием детей, - школы.

В идеале человек, живущий в современном обществе должен уметь самостоятельно строить свою жизнь, неся ответственность за нее и транслируя гуманистические ценности. Это предполагает, что он:

                                 - уверен в себе, активен, не боится пробовать новое;       

                                 - умеет быть терпимым к другим людям, не  похожим на него;
                                 - способен к самообразованию; 

                                 - умеет принимать решения и достигать результатов в  

                                соответствии с поставленной целью;
                                 - умеет брать ответственность на за свои поступки, не ущемляя  

                                права и свободы других
  Стержнем воспитания, таким образом, является образование социально необходимых знаний и навыков, профессиональных интересов, гражданской позиции.
При разработке основных положений системы воспитания в школе мы руководствовались принципами и генеральными ориентирами закона «Об образовании», в котором, в частности говорится: «Гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Воспитание гражданственности и любви к Родине». И еще: «Содержание образования – один из факторов экономического и социального прогресса общества – и должно быть ориентировано на обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации». Таким образом, мы видим, что государственный заказ школе строится только на общих принципах и ориентирах. Установить же конкретные цели и задачи воспитания – это сфера самоопределения самого педагогического коллектива.

 В своей работе мы решили опереться на совокупность идей, принципов, взглядов, составляющих воспитательную систему. Воспитание есть целенаправленное управление процессом воспитания личности путем создания благоприятных для этого условий (учителя, учебники, классные часы. Отношения между детьми, педагогами, родителями, психологический климат в коллективе, позволяющий объединить детей и взрослых в рамках данного конкретного заведения). 
Отказ от методов воспитания, построенных на принципах авторитаризма, воздержание от назидательности и нравоучений,  внедрение таких методов и методик воспитания, которые ведут к диалогу между учителем и учеником, взрослым и ребенком, развитие личности через создание и моделирование воспитывающих ситуаций.

Расположение школы в селе, которое сообщено с центральной трассой асфальтированной дорогой и находится в непосредственной близости с городом, недостаток коренного населения и наличие конгломерата национальности, село, переживающее эпоху «великого переселения народов», поставило перед педагогическим коллективом задачу – создать систему воспитательной деятельности школы.
Одним из приоритетных направлений воспитательной системы мы выдвинули воспитание детей в духе толерантности, которую мы рассматриваем в контексте таких понятий, как признание, принятие, понимание.

Признание – это способность видеть в другом именно другого, как носителя других ценностей, другой логики мышления, других форм поведения, а также осознания его права быть другим, отличным от остальных.

Принятие – это положительное безусловное отношение к таким отличиям.
Понимание – это умение видеть другого изнутри, способность взглянуть на его мир с других точек зрения: другого и его.

Плодотворное использование в практике непосредственных встреч ребенка с представителями других культур, так и заочного знакомства. Параллельно с основной деятельностью, связанной с пошаговым разворачиванием межкультурного диалога и превращением его во внутренний диалог ребенка, педагог совершает и дополнительную, вспомогательную. Она направлена на помощь ребенку в овладении им навыками групповой коммуникации, умением мыслить критически, знаниями в области культуры, политики, прав человека, национальных отношений. Важно, чтобы ребенок понимал, что стоит за словами расизм, национализм, фашизм, этнические чистки, политические репрессии, религиозные преследования.

Для результативного функционирования воспитательной системы необходимо выполнение нескольких условий:

     1) четкое определение целей, к которым необходимо стремиться всегда и в данный момент, постановка задач, для решения которых уже готов школьный коллектив, учащиеся и родители;
    2) конкретное планирование деятельности школьного коллектива на несколько лет вперед, на год, на месяц, на неделю.

    3) владение информацией обо всех участниках учебно-воспитательного процесса, об уровне их отношений, о физическом, нравственном уровне развития детей, профессиональном уровне работников школы; культурно-образовательном и нравственном уровне родителей, о степени комфортности всех пребывающих в школе;

    4) систематический контроль за результативностью деятельности всех участников учебно-воспитательного процесса с целью коррекции и достижения наилучших результатов;

    5) взаимодействие педагогов, учащихся и родителей школы для улучшения качества жизни каждого.  

Цель воспитательной системы нашей школы:
Воспитание высоконравственных, образованных творчески, здоровых детей, умеющих и желающих проявить заботу друг о друге, коллективе, о Родине с целью улучшения себя и окружающей жизни.

Из этой цели вытекают следующие задачи:

         - понимание необходимости неразрывной связи личного развития и благополучия с аналогичными интересами общества в целом;

       - всестороннее развитие человека, охватывающее интеллектуальный, нравственный, культурный, эстетический рост личности;

      - гуманизм и коллективизм как позиции, характеризующие подростка в его отношении к людям и способность каждого занять свое место в обществе себе подобных;

     - отношение к труду, являющееся показателем человеческой сущности, отношение к людям, и прежде всего, к самому себе;

   - любовь к прекрасному и потребность в общении с прекрасным;

  - преданность Родине и гордость за нее в независимости от экономических и политических трудностей в обществе, основанные на изучении и сохранении ее истории и традиций;

  - политическая культура и грамотность каждого как залог формирования общества, способного оказывать существенное влияние на ситуацию в стране;

 - физическое развитие, эстетическая культура, соблюдение элементарных правил человеческого общежития.  

В школе сформирован календарь традиционных творческих дел, основанный на принципах, идеях и взглядах воспитательной системы образовательного учреждения, изложенных в Концепции.

Календарь традиционных мероприятий.

         Сентябрь.

Торжественная линейка, посвященная Дню Знаний.

Тематические классные часы «Берегите землю, берегите…»

Осенний кросс

Месячник сада

Осеннее - полевые  работы.

           Октябрь.

Концерт, посвященный Дню Учителя

Акция «Время добрых дел».

Осенние балы.

Праздник для первоклассников «Мы школьниками стали»

Неделя учителей начальных классов.

            Ноябрь.

Месячник права

Театр здоровья

Праздничный фейерверк для мам.

Конкурс «В вихре танца»

Неделя русского языка и литературы, английского языка.

             Декабрь
Ученическое собрание «Моя дорога к себе и к другим»
Месяц профилактики работы по борьбе с вредными привычками.

Новогодние праздники

Неделя информатики, математики, физики.

             Январь

Открытие лыжного сезона

Индивидуальные встречи с родителями

Неделя татарского языка и литературы

             Февраль
День Защитника Отечества. Конкурс солдатской песни.

Конкурс «Лучший ученик года»

День Святого Валентина

Неделя истории, истории Татарстана, рыночной экономики, физкультуры, ОБЖ.

              Март 

8 марта. Праздничный концерт.

Масленица – русский народный праздник.

Творческие отчеты кружковцев

Экологические вечера, игры, викторины.
Конкурс «Лучший ученик года».
Неделя химии и биологии.

             Апрель.

День Смеха

Месячник безопасности дорожного движения.

День  Здоровья.

Конкурс песни: «Где песня льется – там легче живется».

Работа школы деловых людей (проф.ориентация)

Неделя ИЗО, музыки, технологии.

              Май

9 Мая. День Победы.

Праздник последнего звонка

Туристические походы: «По лесным тропинкам».

Трудовые десанты.

               Июнь.
Выпускной вечер.

Традиционным  в нашей школе стали ежегодные конкурсы «Лучший учитель» и «Лучший классный руководитель», итоги которых подводятся в мае на учительском «Сабан туе». Победители награждаются Почетными грамотами и ценными подарками, а также в течении всего учебного года получают дополнительную оплату в размере 10 % от заработной платы.

Участие в конкурсе помогает учителю продемонстрировать свои профессиональные достижения через основной вид образовательной деятельности – урок. Активизирует работу педагога по совершенствованию традиционных и инновационных форм и методов организации и проведения урока. Усиливает мотивации учебного труда школьников, развивает субъект – субъектные отношения в учебном процессе. Учителя - предметники нашей школы, используя разнообразные формы и методы работы с учащимися, апробируя личностно – ориентированный подход в обучении добиваются неплохих результатов. В школе ведется работа по анализу качества знаний учащихся, их успеваемости, поступления в ВУЗы и техникумы, итогов анкетирования, уровня воспитанности учащихся, участия в районных и республиканских мероприятиях учащихся и педагогов, состояние физического здоровья детей. Ежегодно 70 % выпускников поступают в ВУЗы и СУЗы;  20 % учащихся становятся победителями, дипломантами, лауреатами районных предметных олимпиад, республиканских конкурсов, спортивных соревнований.
 ( Приложение №2)
Классному руководителю участие помогает совершенствовать, развивать профессиональные способности: анализировать свою собственную деятельность, ошибки и удачи, понять сильные и слабые стороны, овладеть методами педагогической диагностики состояния личности и коллектива. Ставить результативные цели, планировать свою деятельность. Объединять усилия семьи, малого педсовета (учителей класса), внешкольных педагогов. С помощью коммуникативных качеств устанавливать  контакт с каждым ребенком для достижения взаимопонимания. Выступать в роли справедливого арбитра в решении детских конфликтов, помогать взаимопониманию детей с учителями – предметниками, с учащимися других классов, достигать взаимопонимания с родителями.

Все учащиеся нашей школы разбиты на возрастные звенья:

1-е звено – начальная школа (1-4 кл. дети 6-10 лет)

2-е звено – средняя школа (5-8 кл. дети 10-14 лет)

3-е звено – старшая школа (9-11 кл. дети 14-17 лет)

 Воспитательная работа в первом звене возложена в основном на классных руководителей. Помощниками являются шефы из среднего звена и педагог-организатор.

Учитывая особую значимость личности учителя в жизни младшего школьника, учителя начальных классов постоянно совершенствуют стиль своей работы, а отношения с детьми строят на принципе, вынесенном В.А. Сухомлинским в названии одной из книг – «Сердце отдаю детям», и не обходят своим вниманием ни одного ребенка.

Учитывая анатомо-физиологические особенности детей, не перегружают их    учебными заданиями, следят за осанкой и посадкой.
В учебном процессе особое внимание уделяют развитию психических процессов: расширяют сенсорную основу психики, не отодвигая на второй план  занятия рисованием, лепкой, музыкой, пением, танцами; учат наблюдать, сравнивать и анализировать различные предметы и явления, обучают мыслительным операциям и усвоению понятий, исходя из возрастных особенностей мышления, поощряют творчество;  стимулируют самостоятельность, инициативу, активность; учат ориентироваться в выборе целей и путей их достижения, преодолевать трудности, доводить дело до конца, проверять и оценивать свои действия; практикуют проверку детьми работ друг друга.

С переходом их младших классов в среднее и старшее звено изменяется положение детей в системе деловых и личных отношений с окружающими людьми.

Все большее место в их жизни начинают занимать серьезные дела, все меньше времени отводится на отдых и развлечения. Возрастают требования к интеллекту. Подростковый возраст отличается повышенной интеллектуальной активностью, желанием развиваться, демонстрировать свои способности.

Учителя-предметники нашей школы в этом направлении широко используют метод природосообразности. Чтобы не дать «засохнуть» тому, что дает природа, они стараются через дополнительные занятия с сильными одаренными детьми развить талант, «проторить» дорожку в будущее.

План работы с одаренными детьми включает подготовку их к предметным  школьным и районным олимпиадам, участие детей в различных творческих конкурсах как на уровне района, так и республики.

По итогам конкурса «Лучший Ученик года», дети занявшие призовые места, награждаются почетными грамотами и ценными подарками, отличники учебы по итогам года поощряются школьной премией, деньги на которую выделяются школой за счет реализации продукции пришкольного участка.

Система поощрения, действующая в нашей школе на протяжении многих лет, стимулирует деятельность учащихся как в учебном, так и в творческом процессе. В подростковом возрасте активно совершенствуется самоконтроль деятельности. 
Главные мотивационные линии этого возрастного периода, связанные с активным стремлением к личностному самосовершенствовании, - это самопознание,  самовыражение и самоутверждение. Этот возраст как нельзя лучше подходит для формирования организаторских способностей, деловитости и предприимчивости.

Помогает формировать и развивать вышеупомянутые способности – детское внутришкольное самоуправление. Это не специальная деятельность детей «по управлению», но режим протекания совместной и самостоятельной деятельности школьников, обеспечивающий необходимую динамику демократических, событийных отношений в детской среде, задающие реальные возможности гражданского и личностного самоопределения подростков и юношей.

В ситуациях самоуправления детей педагоги не могут регламентировать межличностные, межвозрастные, внутри и межгрупповые отношения. Однако диагностировать их состояние, проблематизировать их деятельность, в которой складываются отношения, оказывать помощь и поддержку тем детям, кто нуждается  в укреплении собственной субъективной позиции, - профессиональная обязанность педагога как воспитателя.

Ученическое самоуправление – это возможность самим учащимся планировать, организовывать свою деятельность и подводить итоги, участвовать в решении вопросов школьной жизни, проводить разного рода мероприятия, дела, которые им интересны.

Самоуправление дает возможность подросткам попробовать себя в различных социальных ролях, накопить опыт общения, преодоление трудностей, испытать ответственность за свои поступки.

В нашей школе органами ученического самоуправления являются Совет старшеклассников и Совет наследников.  Учащиеся выдвигаются в эти Советы на классных ученических собраниях с 5 по 11 классы в начале учебного года. Как правило, это учащиеся-лидеры, которые хорошо учатся, отзывчивые и активно  участвующие в школьных мероприятиях (праздники, конкурсы и др.) инициативные, самостоятельные.

Члены Совета наследников и Совета старшеклассников планируют свою работу по следующим направлениям:

- интеллектуал (участие в учебно – познавательных конкурсах);

- милосердие (участие в благотворительных акциях, шефская работа, тимуровский десант);

-экология;

- туристко – краеведческого направления,

- культурный досуг, спортивно – оздоровительная деятельность.

Работа органов ученического самоуправления основана прежде всего на интересах и склонностях учащихся, их инициативе. Для организации работы Совета наследников и Совета старшеклассников поделены на сектора:

- учебный,

- культмассовый;

- редколлегия;

- трудовой;

-спортивный;

работу  которых координируют и контролируют председателя Совета наследников и Совета старшеклассников. (Приложение №3)
Деятельность органов ученического самоуправления строится с  использованием программ: ФДО, СНТ, «Спутник следопыта» (для младших классов), «Путь к наследию» (для средних классов), старшеклассники привлекаются к участию в деятельности по программе «Лидер». 

Большое значение для формирования учащихся управленческой активности имеет  проведение ученических собраний.  
В Советах наследников и старшеклассников стало традицией проведение  общешкольных ученических собраний, на которых обсуждаются вопросы работы органов ученического самоуправления,  вопросы дисциплины, успеваемость учащихся, участие в школьных районных мероприятиях.

 В ДО «Алые паруса» традиционными стали такие мероприятия, как День рождения СНТ (15 сентября), праздник следопытов (принятие учащихся 2 класса в следопыты), наследников (принятие учащихся 4 класса в наследники Татарстана), день детских общественных организаций (19 мая).

Развивать творчество учащихся помогает участие их в различных школьных, районных конкурсах рисунков, викторинах, краеведческих экспедициях, в которых активное участие принимают и родители.

Советом старшеклассников и Советом   наследников ведется работа по изучению истории пионерского, детского движения в республики Татарстан. Для изучения традиций пионеров, в школе проводятся мероприятия:

А) конкурсы рисунков и сочинений «Пионерское детство и комсомольская юность моих родителей»;

Б) Торжественные сборы с приглашением пионеров – ветеранов, из рассказов которых дети узнали о пионерских – героях, о том как появились тимуровцы, тимуровское движение;

В) Учеба барабанщиков и горнистов (с привлечением учителя музыки)

Г) разучивание пионерских песен.                                  
Задачи по формированию молодежной культуры, пропаганде здорового образа жизни ставит перед собой общероссийские общественные организации «Молодежное единство», «Молодая гвардия». В нашей школе началась агитационная работа по вступлению учащихся в эту организацию.

В течении 3-4 лет обучение в старших классах школы оформляется мотивационная сфера человека, определяются его личные деловые интересы, проявляются профессиональные  склонности и способности.

        Будущие профессиональные успехи учащихся в немалой степени определяются трудовыми умениями и навыками, которые активно формируются в нашей школе на уроках технологии, во время осеннее – весенних полевых работ на пришкольном участке, во время пятой трудовой четверти и в строительной бригаде. Ребята не только  получают трудовые навыки, но и знакомятся со спецификой тех или иных профессий.

        Большую работу в этом направлении проводят классные руководители, так как перед ними стоит задача – помочь учащимся в сложном деле  поиска перспективной, современной профессии, которая бы соответствовала бы интересам молодого человека, его личным особенностям, состоянию здоровью и была востребована на  современном рынке труда. В этой работе имеет место  и национально – региональный компонент- акцентируется внимание детей наличие большого числа различных учебных заведений (ВУЗов, техникумов, колледжей, училищ) в Республике Татарстан. Не умоляя роли высшего образования обращается внимание на престижность получения средне – специального образования. Организуется поездки в Рыбно – Слободский ПК – 85 на День Открытых Дверей.  Апробировали новый метод выявления интересов, склонностей профессиональных качеств – компьютерное тестирование.  с результатами знакомятся учителя – предметники. Сами дети и их родители.

   Проводятся встречи с представителями различных профессий; родителями, которые с увлечением рассказывают о своих профессиях и учебных заведениях, в которых они учились.        

        Каждый воспитатель формирует  ребенка не по частям, он имеет дело с целой личностью, то есть должен заботиться и о его способностях, и о его нравственности. 
Определяя место классного руководителя в системе воспитания учащихся, надо, прежде всего, видеть главную линию – взаимодействия с самим ребенком. 
  Место классного руководителя – рядом с ним, основная его функция – взаимодействие с отдельной личностью, на основе взаимопонимания.
      Классное руководство – это радость общения, это круг своих детей, это стремление быть нужным каждому воспитаннику. Деятельность классного руководителя многоемка и многообразна, круг обязанностей очень широк, огорчения и неудачи более часты, чем радости и победы. И вместе с тем нет в школе работы более интересной, дающей большую отдачу, чем деятельность по руководству классным коллективом.

Классные руководители нашей школы утверждают, что большую возможность  для изучения личности ученика предоставляет классный час, видя в нем воспитательный потенциал. Наиболее близким и приемным для нашей системы   воспитательной работы является курс Л.И.Маленковой «Человековедение» Классные часы – это «часы общения», «часы о жизни и про жизнь». Классный час – это час духовного общения, школа дискуссий, час откровений и час открытий. Какова бы не была тема  классных часов, главной целью, которой задаются классные руководители школы, является пробуждение  в учащихся самооценки, анализа своих способностей, своего поведения, своего назначения в жизни, так как это помогает им диагностировать  им уровень воспитанности своих детей. (Приложение №4)
        Семья – часть общечеловеческого коллектива, важнейший институт социализации подрастающего поколения.. Какую бы сторону развития ребенка мы не взяли, всегда окажется, что  решающую роль  в его эффективности на том или ином этапе развития играет семья. И. Брандт сказал: «Ребенок учится тому, что видит у себя в дому».

        Безусловно, школа должна определять и направлять  воспитательную политику, но и семья должна выступать не как потребитель и заказчик, а как партнер. Это обеспечивается, если родителей приобщить к педагогическому процессу, организовать информационно -  педагогические встречи, знакомить с результатами учебно – воспитательного процесса.

        Единство школы и семьи в воспитании ребенка – один из основных источников его развития. Поэтому коллектив нашей школы работает целенаправленно над установлением состояния единства семьи и школы, эффективностью и деятельностью работы с родителями на уровнях школы – класс.

         В школе составляется план работы с родителями (Приложение №5) по которому четко организуются все намеченные с родителями мероприятия.

Классные руководители изучают семьи своих учащихся, составляют списки неблагополучных семей и планируют с ними индивидуальную работу. Родителей из благополучных семей привлекают к организации различных мероприятий, к оказанию посильной помощи во время ремонтов своих классов. Хотелось бы отметить действенную помощь родительских комитетов  как школьного, так и классных по работе с неблагополучными семьями и подростками с девиантным поведением.

        Воспитание – творчество взрослых, в основе которого лежит наука возрастная и детская психология.

       Известно: все на свете имеет свои причины, в том числе негативные явления в поведении ребенка. Для школы «трудные дети» - проблема номер один. Любые недостатки, отрицательные качества у ребенка можно своевременно предупредить и преодолеть.  Трудновоспитуемость – всегда следствие определенных причин «внутренних предпосылок». И тем не менее она подвластна совместным усилиям родителей, педагогов и медиков. В своей работе мы уделяем особое место роли семьи в становлении личности ребенка. Характер поведения взрослых отражается на поведении ребенка.  У растущего человека в силу законов развития постоянно появляется что-то новое: хорошее или плохое, желаемое или не желаемое, положительное или отрицательное. Он познает мир, совершая ошибки.  Наша задача - замедлить начало любого неблагополучия в поведении, предупредить его.

    Для поиска причин нежелательного поведения ребенка необходимо  собрать общие сведения о нем самом, его родителях и других членах семьи.

   Классными руководителями нашей школы составляется социальный паспорт личности (Приложение №6)и заполняются «Карточки индивидуальной работы с учащимся», требующими особого педагогического внимания, где отражается содержание работы с  девиантными детьми, объясняется мотивировка постановки в «группу риска».

       Большое место в воспитательной работе отводится профилактике и предупреждению правонарушений и преступлений. Составляются списки «трудных детей», на основе чего разрабатываются индивидуальные планы работы с ними, функционирует Совет по профилактике правонарушений. 
      Классные руководители проводят работу по вовлечению этих детей в работу кружков дополнительного образования, спортивных секций. Часто посещают детей на дому с целью выявления их досуговой деятельности.

       Итог: на протяжении последних  5 лет ученики школы не состоят на профилактическом учете в ПДН РОВД.

       Школа не может оградить детей от негативных влияний среды, однако она в силах повлиять на степень ее воздействия.

       Две трети времени, отведенного человеку для бодрствования, наш ученик проводит в стенах школы, где жизнь наполнена разнообразной деятельностью6 учебной, трудовой, общественно-полезной, творческой, досуговой и т.д. Ребята общаются со сверстниками и со старшими товарищами, занимаются в спортивных секциях, объединениях дополнительного образования.

       В школе создана сеть кружков, секций, позволяющих учитывать и развивать различные интересы и способности учащихся. Мы не практикуем специальный отбор детей, коллективы дополнительного образования формируются только по желанию детей. В процессе работы дети готовят выставки своих работ, показательные выступления, т.е. отчитываются о своей творческой деятельности.

      Время и социальная культурная ситуация в мире, стране требуют формирования здоровой личности. Для этого необходимы:

 - потребность в здоровье, здоровом образе жизни;

 -  умение управлять своим здоровьем;

 - стремление к совершенствованию физического здоровья;

 - стремление к укреплению нравственно-психического здоровья.

     Для решения этих задач в комплексе в школе была разработана и действует программа «Здоровье» (Приложение № 7) Учителем физкультуры ежегодно разрабатывается план работы по оздоровлению учащихся (Приложение №8)      

     Классными руководителями тщательно изучаются результаты ежегодных медицинских осмотров и проводится соответственно просветительская работа с учителями-предметниками и родителями.  В каждом классе имеется свой уголок здоровья, заведены паспорта здоровья учащихся. В рамках программы в школе проводится большая работа по воспитанию потребности в здоровом образе жизни, по привитию навыков гигиены и соблюдения режима дня, по развитию потребностей заниматься физкультурой и спортом.

     Эффективность воспитательной работы зависит от ресурсного обеспечения. Классными руководителями созданы богатые творческие лаборатории, личные библиотеки регулярно пополняются методическими пособиями и журналами по воспитательной деятельности.  Активное участие классные руководители принимают в работе МО, актуальные темы которых нередко предлагают сами. В школе работает система консультаций, взаимопосещений классными руководителями друг друга.       

     Деятельность классного руководителя объемна и многообразна, тем более в сельской школе, где каждый на виду. Несмотря на трудности, наши классные руководители полны идей,  оптимизма и любви к детям и своей работе. 
             ПРИЛОЖЕНИЕ №7
Программа «Здоровье»
Цель программы:

1 Воспитание у учащихся понимания, что самое главное в жизни – здоровье; привитие навыков рационального сочетания физического и умственного труда, умение беречь свое здоровье.
2 Добиться тесной связи с родителями, их понимания, их понимания роли семьи в воспитании здорового ребенка.
Реализация мероприятий, предусмотренных Программой позволит 
        СОЗДАТЬ:

- единую систему работы школы, семьи, участкового пункта по охране и укреплению здоровья детей, формированию здорового образа жизни;

- банк данных об учащихся и семьях;

- медико-психолого-педагогическую лабораторию учителя

3 Проводить час здоровья в школе.
4 Улучшить состояние здоровья учащихся.
5 Снизить уровень заболеваемости детей.

	  
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1

1.1

	Работа с педагогическими кадрами:
Своевременное выявление больных детей

- регулярно проводить медосмотры учащихся

- продолжить ведение на каждого ученика карточки здоровья;

- систематически наблюдать за здоровьем учащихся;

- строго следить за посещаемостью уроков, своевременно выяснять причины пропусков;

- вести беседы с родителями о режиме дня учащихся и рациональном питании
	Сентябрь

В теч. года
	Миндагалиев С.Н.

Врачи 

Кл.рук.

Зам.дир.по ВР

Кл.рук.



	1.2
1.3


	Организация питания
- выращивать на пришкольном участке овощи и фрукты;

-содержать в школе подсобное хозяйство;

- привлекать учащихся к посильному  физическому труду;

- организовывать сбор дикорастущих съедобных растений: шиповника, рябины;
-систематически контролировать организацию питания, соблюдение санитарно-гигиенических требований в столовой
Создание санитарно-гигиенических условий:
- организовывать учебные занятия, кружки, внеклассные мероприятия, согласно санитарно-гигиеническим требованиям;

- поддерживать нормальный температурный и световой режим в школе;

- соблюдать чистоту и порядок в школьном здании, на территории;

-в большую перемену и после уроков в школе и в классах проводить влажную уборку, во время перемен проветривать классы  
	Май

В теч.года

Сентябрь

В теч.года

В теч.года
	Миндагалиев С.Н.
Ильина В.И.

Кл.рук.
Дирекция

Сафиуллина Ф.А.

Шайхлисламова С.А.
Миндагалиев С.Н.
Кл.рук., деж класс

Кл. рук., деж класс

	1.4
	Проведение открытых уроков здоровья:

1. 1-2 классы: «Чистота- залог здоровья» (личная гигиена школьников)

2. 3-4 классы: «Чтобы быть к труду готовым, надо быть всегда здоровым» (о физкультуре и закаливании)

3. 5 класс: «Я расту, я развиваюсь» (факторы укрепления здоровья)

4. 6 класс: «Внимание: инфекция!» (предупреждение инфекционных заболеваний)

5. 7 класс: «Для чего я питаюсь?» (питание и здоровье)

6. 8 класс: «Какой я  и все остальные?» 

7. 9 класс: «Дружат мальчики и девочки» 

8. 10 класс: «Береги здоровье смолоду» 
9. 11 класс: «Мое отношение к себе»   
 
	В теч.года
	Бастрыгина О.П.

Трифонова О.Н.

Владимирова Л.А.

Щербакова Р.Е.

Валеева Э.Р.

Бадрутдинова Г.Н.

Миндагалиева Л.Г.

Калмыкова Л.В.

Угарова Т.В.

	1.5
1.6
	Планирование учебного материала
Совещание при директоре:

- принятие плана работы школы по охране и укреплению здоровья учащихся на 2006-2007 уч.год;

- реализация программы «Здоровье» в 2005-2006 уч. году и задачи на новый уч.год 

	Сентябрь
май
	Миндагалиев С.Н.
Миндагалиев С.Н.

	1.7
	Спортивные соревновании среди учителей:
-Учительский Сабантуй;

- спортивные эстафеты
	Май

Декабрь, май
	Бадрутдинова Г.Н
Сатдинов Д.А.

	2
2.1.
	Работа с учащимися
Наглядная агитация:

-систематически пополнять уголок здоровья новыми материалами;

- организовывать показы фильмов на тему: «Здоровый образ жизни»; 

-организовывать выставки книг «Наше здоровье – в наших руках»;

- контролировать чтение книг.


	В теч.года
	Кл.рук.

Зам.дир по ВР

Хайруллина С.К.

	2.2
	Соблюдение правил техники безопасности:
-проводить инструктаж по ТБ во время работы на пришкольном участке, с/х работах, экскурсий, на уроках физкультуры, технологии, химии, физики;

- изучать правила дорожного движения с приглашением работников фельдшерского пункта и ГИБДД. 
	В теч. года
	Кл.рук.,уч.-предметники

Уч.-предм., уч.ОБЖ
Миндагалиев С.Н.

	2.3
	Спортивно-оздоровительная работа:
- проводить утреннюю зарядку;

- спортивно-оздоровительные занятия проводить только на свежем воздухе, использовать при этом национальные игры, развивающие силу и ловкость, формирующие осанку.  
	В теч.года
	Сатдинов Д.А.

	3
	Организация летнего отдыха детей:
-организовывать отдых детей в пришкольном лагере «Радуга»;

- открыть лагерь труда и отдыха для уч. 5-10 кл.;

- организовывать однодневные походы уч.
	Июнь

Август

май
	Миндагалиев С.Н.
Ильина В.И.

Сатдинов Д.А.

Панкова О.А.

Колчанов В.В.



	4 
	Работа с родителями и общественностью:
- проведение родительских собраний по тематике здорового образа жизни;

- работа с родителями по организации горячего питания уч., по соблюдению режима дня;
- привлечение родителей к проведению открытых мероприятий.
	В теч. года
	Миндагалиев С.Н.

Сафиуллина Ф.А.

Шайхлисламова С.А.


	5

5.1
	Работа  с консультантами:

- постоянно консультироваться с работниками фельдшерского пункта о состоянии уч.;

- проводить лекции, беседы с уч. и родителями на медицинские темы с привлечением мед.работников;

- проводить углубленный медосмотр уч. и учителей;

- во время уроков проводить физкультминутку;

- проводить следующие спортивные соревнования:

 1 Осенний кросс.

 2 Соревнования по баскетболу, волейболу, футболу.

 3 Веселые старты.

 4 Лыжные гонки.

 5 Соревнования по атлетическим видам спорта (гири, штанга, армреслинг)

6 «А ну-ка, парни!»

 7 Закрытие зимнего сезона.

 8 весенний кросс.

9 День Здоровья
10 Ученический спортивный Сабан-туй.
Проведение дней здоровья. 
	В теч. года
Сентябрь

В теч.года

Сентябрь

Октябрь

Ноябрь

Декабрь

Январь

Февраль

Март

Апрель

Апрель 

Май


	Миндагалиев С.Н.
Шайхлисламова С.А.
Медработники

Миндагалиев С.Н.
Уч.-предметники

Сатинов Д.А.

Колчанов В.В.




ПРИЛОЖЕНИЕ №8
План
спортивно-оздоровительной работы

	№
	Мероприятия
	Время проведения
	Ответственные

	1
	Проведение физминуток на уроках
	В середине урока
	Уч.-предметники

	2
	Проведение подвижных игр на переменах
	Ежедневно
	Панкова О.А.

	3
	Занятия на уроках ФК и СОЧ
	Ежедневно
	Уч.физк.

	4
	Спартакиада по легкой атлетике


	сентябрь
	Уч.физк.

	5
	Однодневные походы (5-8 кл.)
	сентябрь
	Уч.физк., Кл.рук.

	6
	Осенний кросс
	сентябрь
	Уч.физк.

	7
	Организация спортивных секций, составление графика работы по подростковым группам
	Октябрь
	Уч.физк.

	8
	Соревнования по:

-баскетболу

-гимнастике

-волейболу

-настольному теннису

-шашкам

-футболу
	Ноябрь

Декабрь

Февраль

Февраль

Февраль

Март
	Уч.физк.

	9 
	Игротека на свежем воздухе
	Декабрь
	Уч.физк.

	10 
	Открытие лыжного сезона.

 Лыжный кросс
	Январь

Февраль
	Уч.физк.

	11
	Организация походов на лыжах в зимний лес. «Мы - друзья природы»
	Январь 
	Уч.физк., Кл.рук

	12
	Заливка катка для игры в хоккей.

Набор и подготовка команд.
	Январь
	Уч.физк.

	13
	Соревнования, посвященные Дню Защитника Отечества:

- игровая программа «Молодцы-удальцы»;

- спортивная эстафета для уч. 9-11 кл. «Здоровье, удаль и задор»

- спортивная эстафета для уч. 5-8 кл.

«Кто быстрее?»

- Смотр песни и строя для 5-11 кл. 
	Февраль
	Уч.физк., Кл.рук.

	14
	Игра «За безопасность дорожного движения»
	Апрель
	Уч.физк., ОБЖ

	15
	Эстафеты с уч. 5-11 кл.
	1 раз в месяц
	Уч.физк.

	17
	Поход по лесным тропинкам (5-8 кл)

Игра «Последний герой»
	Май
	Уч.физк., Кл.рук.

	18
	Подвижные игры на свежем воздухе
	В теч.года
	Уч.физк., Кл.рук

	19
	Проведение  Дня Здоровья
	Апрель
	Уч.физк.,кл рук

	20  
	Работа с уч. по подготовке команд для участия в районных соревнованиях
	В теч.года
	Уч.физк.


20
26

